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Stellenausschreibung 

 
Die juniver Jugendberufshilfe Diakonie Hannover gGmbH sucht 

zum nächst möglichen Zeitpunkt 

eine pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
zur Unterstützung und Beratung von jungen Menschen  

 
in Vollzeit mit 39 Std/Woche (TZ geeignet) zunächst befristet bis zum 31.03.2026 

Die Projekte und Bereiche der juniver Jugendberufshilfe Diakonie Hannover gGmbH bieten 
jungen erwerbslosen Menschen im Übergang von Schule und Beruf individuelle Förderung, 
Beratung und soziale Stabilisierung sowie vielfältige orientierende Qualifizierungs-, 
Beschäftigungs- und Ausbildungsmöglichkeiten. Ziel ist es, im Rahmen des Jugendhilfeansatzes 
und der vorberuflichen Qualifizierung, Jugendliche und junge Erwachsene ohne berufliche 
Perspektiven, auch mit Migrations- oder Flüchtlingshintergrund, in ihrer Handlungskompetenz 
und Persönlichkeitsentwicklung zu fördern, und ihre Eigenverantwortlichkeit zu stärken. Dabei 
stellen wir die Fähigkeiten der jungen Menschen in den Mittelpunkt und verfolgen 
ressourcenorientierte Ansätze. Aktuell suchen wir Verstärkung für unser Team für die Begleitung 
und Betreuung von Teilnehmenden insbesondere für ein neues Projekt mit aufsuchender 
Sozialarbeit. 
 
Ihre Aufgaben:  

 Begleitung und Unterstützung der Teilnehmenden bei der Entwicklung einer realistischen 
Lebens- und Berufsperspektive 

 Hilfestellung bei individuellen Problemlagen einschließlich der Vermittlung von 
Problemlösekompetenzen und Krisenintervention 

 Entwicklung und Durchführung von Gruppenangeboten zur ganzheitlichen Förderung 

 Entwicklungsfördernde Beratung und Einzelfallhilfe, u. a. Begleitung der Teilnehmenden zu 
Hilfs- und Unterstützungseinrichtungen 

 Entwicklungsgespräche führen, Zielvereinbarungen treffen und in Förderplänen 
dokumentieren 

 Aktivitäten zur Steigerung der Motivation, Selbstsicherheit, Ausdauer und Reflexionsfähigkeit 
der Jugendlichen 

 Gesundheitsförderung, Suchtprävention, Gegenmaßnahmen zu gesundheitlichen 
Einschränkungen ergreifen, ggf. Therapiebereitschaft fördern 

 Dokumentation und statistische Auswertung von Projektverläufen und Projektergebnissen 

 Kooperation und Austausch mit Jobcentern und weiteren Netzwerkpartnern 
 
Wir bieten Ihnen: 

 Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 

 Anbindung an den Träger Diakonisches Werk mit vielfältigen Aufgabenfeldern 

 Kollegialer Austausch und Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team 

 Vergütung in Anlehnung an TVöD-V (VKA) + zusätzliche Altersversorgung (ZVK) 

 Jobticket 
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Wir erwarten: 

 Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik bzw. Soziale Arbeit (Diplom, Bachelor 
oder Master) oder einen vergleichbaren akademischen Abschluss  

 Nachweisbare Erfahrungen in der beruflichen und sozialen Eingliederung von jungen 
Menschen (Jugendliche zwischen 17 und 27 Jahren) 

 Beratungskompetenz - insbesondere Lösungs- und Ressourcenorientierung 

 Interesse für unsere Konzeptentwicklung 

 Führerschein Klasse B erwünscht 
 

Für diese Tätigkeit wünschen wir uns eine Mitgliedschaft in der Ev. Kirche oder einer anderen 
Gliedkirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) 

 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.01.2025 an:  
 
juniver Jugendberufshilfe Diakonie Hannover gGmbH, Frau Denise Boguth,  
Thurnithistr. 8, 30519 Hannover  
 
oder per E-Mail: info@juniver.de 


